Partijas “ JKP Jauna Konservativa partija”

Etikas kodekss

Etikas kodekss noteic Partijas ¢ JKP Jauna Konservativa partija” (turpmak teksta —
JKP) Biedru pamatprincipus &tiskai darbibai partija un uzvedibas principus, lai
veicinatu Biedru likumigu un godpratigu darbu sabiedribas intereses.

Etikas kodeksa ietvertas normas ir saisto$as visiem Biedriem. Biedri sava darbiba
ievero JKP Etikas kodeksa ietvertos pamatprincipus, bet situdcijas, kas nav
atrunatas Saja kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajiem uzvedibas un morales
standartiem.

JKP Etikas kodeksa pamatprincipi

Individa neatkariba un personiga atbildiba:

* Biedrs ir patstavigs sava partijas darbiba un savas politiskas kompetences
robezas ir personigi atbildigs par saviem patstavigi pienemtajiem
I[émumiem, sniegtajiem atzinumiem, informaciju, pausto viedokli un
darbibam, ievérojot Latvijas Republikas (un, kur nepiecieSams, ES)
normativos aktus un tiesibu principus; ar partijas darbibu saistito
pienakumu izpild€ Biedrs ir personigi atbildigs par savu ricibu, darbibam
vai bezdarbibu, un tas izraisitajam sekam.

* Savu partijas biedra pienadkumu izpildé un I€mumu pienemsana Biedrs
norobezojas no personigajam interes€m un aréjas materialas un
ideologiskas ietekmes.

Objektivitate:

* Biedrs ievero vienlidzigu un godigu attiecksmi pret visiem, vadoties péc
principa par visu personu vienlidzibu likuma priek§a un bez ipasas
labvélibas izradiSanas vai kada privilegesanas;

» Izskatot jautajumus pé&c biitibas un pienemot lemumus, Biedrs nem véra
tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar
normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem.

Godpratiba:

* Biedrs godpratigi veic ar partijas darbibu saistitos pienakumus,
neizmantojot sava amata stavokla sniegtas priekSrocibas personiga
labuma gitiSanai sev vai citai personai.

* Biedrs inform& partijas struktiru vaditajus, valdi, kancleri par
gadijumiem, kuru risinasana vins ir ieintereséta persona.



Atklatiba un lojalitate:

* Biedrs ievéro atklatibu pret partiju un sabiedribu sava darbiba saskana ar
normativajiem aktiem.

» LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un plassazinas lidzeklu parstavjiem
(savas kompetences ietvaros) Biedrs vienmér atklaj savu vardu, uzvardu
un organizaciju, kuru vin§ parstav. Savos publiskajos izteikumos Biedrs
ir lojals pret politisko struktiiru/organizaciju, kuru parstav, un pret tas
darbibas mérkiem.

Konfidencialitate:

* Biedrs ievero konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas nonakust vina
riciba, saistiba ar partijas un tas biedru, citu partiju un sabiedriski aktivo
struktiiru politisko / publisko (vai ar1, gluZi pretgji, iesp&jamo sabiedribai
sléepjamo) darbibu. Biedrs apzinas, ka $ada informacija kalpo vienigi
partijas darba nodroSinasanai, talab tas nodoSana treSajam personam nav
pielaujama.

Politisks profesionalisms:

* Savus pienakumus JKP Biedrs veic profesionali, atbildigi, neparverte
savas iesp&jas un darba sp&jas, kompetences limeni vai iegiito pieredzi,
nodroSinot partijas darba efektivitati, attistibu un pilnveidi.

* lesp&ju robezas Biedrs cel visa veida publiski, profesionali un politiski
butisko kvalifikaciju. Ja sadu pilnveidi organizé JKP un ta ir tiesi saistita
ar partijas biedra pienakumu kvalitativaku izpildi, Biedra daliba Sajos
pasakumos ir obligata un prombiitnei tados ir minami attaisnojosi iemesli.

» Savas kompetences ietvaros Biedrs sadarbojas ar citiem, sniedzot un /vai
sanemot palidzibu sabiedrisko, publisko, profesionalo pienakumu
veikSanai un neizmanto to uztic€Sanos launpratigi.

* Biedrs palidz jaunuznemtajiem integréties organizacija un iesp&ju robezas
dalas savas zinasanas un pieredze.

Atbildiba intereSu konflikta gadijumos:

 Veicot ar partijas darbibu saistitos pienakumus, Biedrs ievéro Etikas kodeksa
prasibas intereSu konflikta novérSanai. IntereSu konflikts ir situacija, kura
Biedram, pildot amata un ar partiju saistitos pienakumus, japienem l€mumi
vai japiedalas to pienems$ana, vai javeic citas ar minéto pienakumu izpildi
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét Biedra privatas mantiskas /
ekonomiskas intereses.

* Biedrs nedrikst izmantot savu profesionalo, publisko, politisko stavokli
privata ekonomiska labuma gtiSanai.



Etikas

Biedrs atsakas no tadu amata pienakumu veikSanas vai amatu
savienoS$anas, kas €tisku apsveérumu dé] raditu Saubas par Biedra darbibu
vai ricibas objektivitati un neitralitati. Ja radies interesu konflikts, Biedrs
inform& kompetentas partijas struktiiras un atsakas no amata pienakuma
veik3anas, kas ir pretruna ar JKP Etikas principiem.

Ar partijas darbibu saistito pienakumu veikSana Biedrs izvairas no
iesaistes jebkura veida koruptivajas darbibas vai - kliit par treso personu
koruptivo darbibu objektu. Par pamatotam aizdomam par $adam darbibam
Biedrs, nekavgjoties, inform& JKP kompetentas struktiiras.

komisijas reglaments

Etikas komisija:

pienem lémumus, izskatot valdes, uzraudzibas komisijas, partijas
priekSsédetaja, biedru vai sabiedribas parstavju iesniegumus; S$aja
procesa Etikas komisija ir tiesiga liigt citu partijas struktiiru viedokli

sadi iesniegumi ir vélami dokumenté$anai, tacu Etikas komisija var pulcéties
partijas €tisko problému, incidentu utt. apsprieSanai ari péc tas biedru vai
vadibas struktiiru mutvardu iniciativas, ja rodas akiita nepiecieSamiba

izverte etiska rakstura konfliktus un pienem lémumus €tikas jautajumos
komisijas s€zu ietvaros, ja rodas vajadziba, konsulté partijas biedrus
partijas €tikas jautajumos

ar komisijas sanaksmes I€mumu komisijas s€d€ izteic bridinajumus par
JKP Etikas kodeksa parkapumiem; spriez par stingrakam sankcijam
gadijumos, ja organizacijas uztievéSanas partijas biedram nav
attaisnojusies

Iesniegumu izskatiSanas kartiba un termini:

Etikas komisija pienem lémumu méneSa laika péc iesniegumu sanems3anas
komisija; arkartas gadijumos, saskanojuma ar partijas vadibas strukttiram,
lemumu pienemsSana var tikt pasteidzinata.

Valdes, uzraudzibas komisijas un partijas priekSséd€taja iesniegumu
gadijuma komisija pienem l@émumu ne vélak ka ménesa laika.

Biedru iesniegumu gadijuma komisija pienem lémumu ne vélak ka
meénesa laika.

Sabiedribas parstavju iesniegumus Etikas komisija izvertg, ja par to nobalso
komisijas loceklu vairakums. Ja komisija nolemj izvertét sabiedribas
parstavju iesniegumus, [lémumu pienem ne velak ka ménesa laika.

Etikas komisijas s&des ir slégtas, iznemot ipasos gadijumos.

Etikas komisijai ir tiesibas lemt par lémumu un sankciju publisko$anu.
Etikas komisijas vispargja rakstura konsultativus atzinumus un



aicinajumus komisija nodod partijas birojam.

Etikas komisija neizskata anonimus iesniegumus. Etikas komisija var
neizskatit iesniegumus, kuros nav identificgjams konkréts partijas
biedrs, kura notikusi vai sagaidama riciba ir iesnieguma priekSmets.
Etikas komisijas loceklis pats var ierosinat izskatit lietu etikas komisijai;
lai lietu pienemtu skatiSanai nepiecieSams Etikas komisijas leémums.
Etikas komisija izskata lietas par norisém, kas notikuSas péc tas
izveidoSanas.

Sanemot iesniegumu, Etikas komisija lemj par ta pienemSanu
izskatiSanai. P&c pienemsSanas izskatiSanai Etikas komisija ne velak ka
meénesa laika nostita rakstveida ligumu biedram sniegt paskaidrojumus,
dodot paskaidrojumu sniegSanai ne mazak ka 10 dienu laika. Biedra
pienakums ir informét Etikas komisiju, ja nepiecie$ams ilgaks laiks.

Etikas komisija, lemjot par konkrétu biedru, vismaz vienu reizi uzaicina
biedru uz Etikas komisijas sédi.

Etikas komisija var izvertét tas loceklu nomainas nepiecieSsamibu gadijuma,
ja nav iesp&jams apmekl€t komisijas seédes.

Par iesp&jamiem Etikas kodeksa parkapumiem Etikas komisija lemj savu
s€zu slégtaja dala.
Etikas komisija ir tiesiga pienemt lémumus, ja sédé piedalas vismaz tris no
pieciem locekliem.

Etikas komisija lemj ar vienkar$u klateso3o Etikas komisijas loceklu balsu
vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, tad Etikas komisija var balsot
aizklati. Prombiitnes gadijuma, komisijas locekli var nodot savu balsi ar1
pa talruni. Etikas komisijas loceklis var atturéties no lemuma pienemsanas
etisku apsveérumu del.

Komisijas lemumus paraksta visi balsojusie komisijas locekli. Komisijas
locekli var pievienot rakstveida savas domas vai viedokli par lemumiem.



